URZAD MIEJSKI w CHOCIWLU

ul. Armii Krajowej 52
73-120 Chociwel

tel. 91 562 20 01, 91 562 20 24
Nasz 20487 ORP 211052024 BP Chociwel, 1 luty 2024 .

Ogloszenie nr 1.2/2024
Burmistrz Chociwla
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. inwestycji, zagospodarowania przestrzennego
i budownictwa

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu.

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze | etatu.

Data rozpocze¢cia pracy: marzec 2024 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w styczniu 2024 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Chociwlu
w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

wyksztalcenie wyzsze;

trzyletni staz pracy;

posiadane obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1

2)
3)

)
3)
6)

7
8)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane: budownictwo, architektura, zagospodarowanie
i planowanie przestrzenne;

posiadanie uprawnien budowlanych;

znajomosé aktualnych przepisoéw prawnych, warunkujaca prawidlowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska;

dwa lata doswiadczenia na podobnym stanowisku pracy;

umiejetnos¢ obstugiwania urzadzen multimedialnych;

dyspozycyjnosé, samodzielno$é, doktadnosé, umiejetnos¢ planowania i organizacji
pracy na zajmowanym stanowisku;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B.
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2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania  przestrzennego oraz  uchwalaniem  projektow  planu
zagospodarowania przestrzennego, przechowywanie planow zagospodarowania
przestrzennego;

2) wnioskowanie o zmian¢ przeznaczenia gruntéw rolnych na cele nierolnicze i nielesne;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi, wynikajacymi z ustalef
planéw zagospodarowania przestrzennego;

4) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomoscei w planie zagospodarowania
przestrzennego;

5) dokonywanie okresowej oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

6) ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu;

7) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu;

8) sporzadzanie biezacych informacji, okresowych analiz i ocen rozwoju spoleczno —
gospodarczego gminy;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju gminy;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji na planowane
zadania inwestycyjne oraz prowadzenie spraw zwiagzanych z realizacjg gminnych
inwestycji;

11) prowadzenie w porozumieniu z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow, spraw
zwigzanych z uzytkowaniem obiektow zabytkowych;

12) prowadzenie ewidencji dobr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkow,

13) zawiadomienie wojewodzkiego konserwatora zabytkow o otrzymaniu wiadomosci
o znalezieniu lub odkryciu przedmiotow archeologicznych lub wykopaliska;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i placéw oraz
numeracji nieruchomosci, wykonywanie decyzji i projektéw uchwat,

3. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j;
2) oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wlasnorecznym podpisem (zgodny
z zalgcznikiem do ogloszenia);
4) dyplom, §wiadectwa dokumentujgce posiadane wyksztalcenie (potwierdzone
kserokopie);
5) $wiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie);
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych;
7) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

pracy;
8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentéw aplikacyjnych
powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata i podpisane.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw.
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4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. inwestycji, zagospodarowania
przestrzennego i budownictwa”.

Aplikacje nalezy skladaé¢ do dnia 14 lutego 2024 r. do godz. 15.00:

1) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Chociwlu, przy ul. Armii Krajowej 52 (pokéj nr 4),
2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy sie data wplywu aplikacji).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, podlega skierowaniu do odbycia stuzby przygotowawczej
zakonczonej egzaminem.

Prosimy o zapoznanie si¢ z poniZzej zamieszczona klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.
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Klauzula informacyjna - rekrutacja

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel. Kontakt
jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 562 20 01, adresu e-mail: urzad(@chociwel.pl

. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652;
adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko, ktdrego dotyczy ogloszenie.

. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie:

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

. Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata).

. Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania;
usunigcia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej; ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania; cofnigcia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa
si¢ na podstawie udzielonej zgody; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest dobrowolne oraz
niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
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