Dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia  mlodocianego
pracownika — nowe regulacje!!!

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego moga otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010, z p6zn. zm.)
w § 3a zobowigzuje pracodawcoéw do zawiadomienia Burmistrza o zawarciu umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem zamieszkalym na terenie
Gminy Chociwel. Nawigzujac do powyzszego, prosimy wszystkich pracodawcow o
informowanie Urzedu Miejskiego w Chociwlu, o zawarciu umowy z mlodocianymi
pracownikami, co umozliwi zaplanowanie srodkow na dofinansowanie ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U.
z 2025r., poz. 1043) wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego
mlodocianego pracownika wynosi:

1. do 10 824 zl - w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy;

2. do 13 394 z1 - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na
zawody szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy wydanej przez Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesigcy;

3. do 340 zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia - w przypadku przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, przystuguje:

1. w pelnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu
u pracodawcy i zdat:

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemioSle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,



b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy;

w wysokosci 100 % kwoty dofinansowania, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy, przystgpit do egzaminu i nie zdat:

a) w przypadku mlodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem - egzaminu czeladniczego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989r.
o rzemioSle,

b) w przypadku mitodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana

z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjal nauke zawodu na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy,
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie
przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie

3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku pracodawca musi dolgczy¢ (kopie za zgodnos¢ z oryginatem):

1.

2.

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

kopi¢ umowy o prac¢ zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

w przypadku zdania przez mlodocianego egzaminu - kopi¢ dyplomu, certyfikatu,
$wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu.

w przypadku nie zdania przez mlodocianego egzaminu kopi¢ §wiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
447zzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

b) kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izb¢ rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo



c¢) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia 1 przystapit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku mlodocianego pracownika nieb¢dacego uczniem
branzowej szkoty I stopnia.

Ponadto w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, wnioskodawca zobowigzany jest
do przedtozenia:

o wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych trzech
lat lub o$wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

» informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Informacj¢ niezbedng do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozy¢ na formularzu,
ktérego wzor stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1206).

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
ww. zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, pomoc nie bgdzie mogla by¢ udzielona temu
podmiotowi.

W jaki sposob liczy¢ okres 3 lat przy okresleniu limitu pomocy de minimis udzielonej
zgodnie z rozporzadzeniem 2023/2831?

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo czionkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuty do ww.
rozporzadzenia, ,,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy
uwzgledni¢ catkowita kwotg pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat”.

Oznacza to, ze obecnie do ustalania dostepnego przedsigbiorstwu limitu pomocy de
minimis bierze si¢ pod uwage 3 minione lata, a nie rok biezacy oraz 2 ostatnie lata podatkowe.

3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta
udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona przedsiebiorstwu poczawszy od 5 stycznia 2021 r. do
5 stycznia 2024 r. wlacznie.

Zrédto: https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis
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